
О внесении изменения в Положение об условиях оплаты труда руководителей, их 
заместителей,  главных  бухгалтеров  и  заключающих  трудовой  договор  членов 
коллегиальных  исполнительных  органов  хозяйственных  обществ,  более 
пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в 
муниципальной  собственности  города  Новосибирска,  утвержденное 
постановлением мэрии города Новосибирска от 29.04.2019 № 1526

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным 
законом от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об  общих  принципах  организации  местного 
самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом города Ново-
сибирска, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести  в  Положение  об  условиях  оплаты  труда  руководителей,  их 
заместителей,  главных  бухгалтеров  и  заключающих  трудовой  договор  членов 
коллегиальных  исполнительных  органов  хозяйственных  обществ,  более 
пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в 
муниципальной  собственности  города  Новосибирска,  утвержденное 
постановлением мэрии города Новосибирска от 29.04.2019 № 1526 (в  редакции 
постановлений мэрии города Новосибирска от 21.09.2020 № 2867, от 25.07.2022 
№ 2499, от 21.11.2024 № 10091, от 22.07.2025 № 8043), изменение, изложив пункт 
1.7 в следующей редакции:

«1.7. Индексация заработной платы руководителей хозяйственных обществ 
осуществляется одновременно с индексацией заработной платы их заместителей, 
главных бухгалтеров  и  заключающих трудовой договор членов коллегиальных 
исполнительных органов хозяйственных обществ с учетом фактического значения 
индекса  потребительских  цен,  сложившегося  в  декабре  предыдущего  года,  по 
данным  территориального  органа  Федеральной  службы  государственной 
статистики по Новосибирской области (декабрь к декабрю предыдущего года).

Для индексации заработной платы руководителя хозяйственного общества 
хозяйственное  общество  представляет  в  структурное  подразделение  мэрии 
документы об  изменении  заработной  платы с  учетом выполнения  показателей 
эффективности  деятельности  хозяйственного  общества,  показателей 
эффективности  деятельности  руководителя  хозяйственного  общества, 
устанавливаемых  в  соответствии  с  пунктом  4.3  Положения,  и  соблюдения 
ограничения  кратности  среднемесячной  начисленной  заработной  платы 
руководителя  хозяйственного  общества  и  среднемесячной  начисленной 
заработной  платы  работников  хозяйственного 
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общества, установленной пунктом 1.4 Положения. Индексация заработной платы 
руководителя  хозяйственного  общества  допускается  при  условии  индексации 
заработной  платы  работников  хозяйственного  общества,  осуществляемой  на 
основании статьи 134 Трудового кодекса Российской Федерации.

Индексация  заработной  платы  руководителей,  их  заместителей,  главных 
бухгалтеров  и  заключающих  трудовой  договор  членов  коллегиальных 
исполнительных  органов,  а  также  работников  хозяйственных  обществ 
осуществляется  по  согласованию  со  структурным  подразделением  мэрии, 
департаментом  экономики  и  стратегического  планирования  мэрии  города 
Новосибирска.

Решение  об  индексации  заработной  платы  руководителя  хозяйственного 
общества принимается советом директоров (наблюдательны советом), а при его 
отсутствии – общим собранием участников хозяйственного общества.». 

2. Департаменту  организационно-контрольной  работы  мэрии  города 
Новосибирска обеспечить опубликование постановления.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на первого замести-
теля мэра города Новосибирска Буреева Б. В.

Мэр города Новосибирска М. Г. Кудрявцев

Колодяжная
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